
流程

预约

HR(晓敏)预约时间

HR发出面试会议邀请给李峰

李峰转发给相应面试官

面试

简历：面试官到HR处拿简历/登记表

面试

面试完毕

简历归还HR

填写面试反馈和结

果  http://192.168.1.4:8090/pages/viewpage.action?

pageId=11829264

候选人

候选人 面试职位 面试时间 面试官 面试结果 面试反馈

马克 大数据运
维

2017-11-
16

杨泽 备选

整理可以 
不够深
入，经验
不够

马振洋 数据工程
师

2017-11-
16

刘新元/李
峰

通过

金融领域
数仓经验
丰富，熟
悉hive，
spark，
python
技术扎
实，有自
己独特见
解-刘新元

黄佳威
算法工程
师

2017-11-
09 李峰 通过

同时具备
开发/算法
能力

刘帆 大数据架
构师

2017-11-
09

胡攀攀/李
峰

通过 熟悉大数
据应用层
开发，对

http://192.168.1.4:8090/pages/viewpage.action?pageId=11829264


HBASE ES
等底层数
据结构不
太了解（7
分） - 攀
攀
同攀攀

周吉
数据工程
师

2017-11-
09

刘新元/李
峰 通过

hive比较
熟，思维
敏捷，但
是spark没
用过，没
写过
java,pyth
on - 新元
较多BI项
目经验，
沟通清晰

陈洪武
算法工程
师

2017-11-
08 李峰 不通过

算法实践
经验少，
思维逻辑
和敏捷性
不突出

徐乐胜 数据工程
师

2017-11-
08

刘新元 不通过

之前做的
事情比较
杂，对
spark和
mr底层不
够深入

李文奂 数据建模
工程师

2017-10-
25

龚少杰/李
峰

通过

金融专业
背景；对
征信评分
模型较熟
悉；沟通
直接清晰

龚修成
大数据运
维工程师

2017-10-
19 杨泽/李峰 备选

有相关大
数据运维
经验，底
层不够了
解。

李万伟 大数据运
维工程师

2017-10-
19

杨泽/李峰 不通过 杨泽
2017年初
有来面试
过，没有
通过。偏
向系统运
维， 大数
据相关经
验较少。
HBASE，



es等原理
不了解

杨婷婷
api测试工
程师

2017-10-
18 李昆 不通过

李昆
(项目经验
主要以
http接口
测试为
主；SQL
技能熟
练，
hbase，
es，kafka
未使用
过，
linux，
jmeter基
础一般，
学习能力
一般)

李明凡 算法工程
师

2017-10-
18

龚少杰/李
峰

不通过 龚少杰
1，基础知
识:LR的损
失函数写
的不是很
准确
2，算法经
验:只在单
机上做过
算法，没
有分布式
算法经
验，也没
有处理大
数据的经
验
做的算法
偏向于图
像
李峰
算法GBDT 
了解很
泛；
LSTM/RN
N/CNN 
DEMO应
用水平
建模优化
实战经验
较少
基本的数
据结构没



有基础

王玉明 大数据平
台架构师

2017-10-
12

胡攀攀 7
分
（熟悉
SPARK-
SQL ，
HIVE，对
HBASE不
深入，架
构设计方
面经验较
少,偏开
发）

颜少炘 大数据平
台架构师

2017-10-
11 (电话)

李麟/龚少
杰

不通过

申文 大数据平
台架构师

2017-10-
11 (电话)

胡攀攀 备选 胡攀攀 7
分

汪先生
大数据平
台架构师

2017-10-
10

胡攀攀/李
峰 不通过

胡攀攀 5
分
没有运维
方面经验
对HBASE
底层不了
解
李峰
候选人技
术方面偏
向BI类应
用，在技
术细节上
缺少把握
沟通不是
非常清晰
直接；在
面试时手
机消息不
断注意力
不集中

 

招聘职位

大数据运维工程师

岗位职责：

1. 负责搭建并维护公司大数据系统：Hadoop(CDH)集群及HBase/Hive集群, 保证其

高可用性和稳定性；



2. 负责生产数据系统接入大数据系统的规划和实施

3. 负责设计实现可支撑公司业务增长需要的Hadoop/HBase/Hive集群运维平台与工

具

4. 负责公司大数据系统各个组件（包括Hadoop集群，HBase集群，Hive集群等）的

业务监控，数据迁移，持续交付，应急响应，容量规划等

5. 研究Hadoop集群运维相关技术，持续优化集群架构，发现并解决重大故障及性能

瓶颈

任职要求：

1. 2年以上大数据系统运维相关经验；

2. 精通Clouder Manaer/CDH；熟练安装调试Clouder Manager/CDH集群

3. 熟悉Hadoop，HBase，Hive相关技术，能够独立安装、配置和集成相关组件：

Hadoop、Hive、HBase等

4. 熟练运维管理HBase/Hive数据导入导出及数据迁移

5. 熟悉分布式日志分析系统ELK及相关技术，熟悉Elasticsearch优先考虑

大数据平台架构师

 岗位职责：

1. IT大数据平台架构师，主导完成大数据平台架构设计，带领团队完成基础平台搭

建，平台扩展功能的设计实施，支持主流的大数据分析模型及算法实现。

2. 支持大数据的应用开发实施，解决大数据平台重大技术疑难问题。

任职要求：

1. 精通BIG Data相关的设计原理和基本架构理念，对业界技术的发展很深的理解，

并有成功的大数据平台的架构设计实施经验。

2. 精通BIG Data开发框架(MR,HIVE,Storm,Flume,Spark等)，主流NOSQL DB和分

布式缓存技术；

3. 能很好的融合业务需求和业界技术的发展，完成平台设计和指导开发；

4. 对重大疑难问题能准确定位、分析并解决；能对复杂应用程序进行调优；

算法工程师(风控)

岗位职责：

1. 从事人工智能驱动的新一代风控系统搭建，为互联网金融各类传统、创新业务保驾

护航

2. 调研业界已有大数据风控解决方案，进行快速尝试，并结合自身业务进行优化，提

供全面技术解决方案



3. 建立并持续提升面向金融行业的机器学习的系统方案，研发高性能、可扩展、高可

靠的金融智能云解决方案

任职要求：

1. 计算机/应用数学等相关专业背景，硕士及以上学历；

2. 精通常用机器学习算法，包括但不限于逻辑回归、决策树、神经网络，并且有实际

项目经验

3. 熟悉特征工程，有相关项目经验

4. 精通至少一门数据分析/数据建模语言(python/R)

5. 有风控建模相关经验的优先

6. 熟悉hadoop/spark/tensorflow等开源生态，并有实际项目经验者优先

7. 拥有技术激情、创新意识、协同落地能力

数据工程师(ETL)

岗位职责：

1. 参与大数据处理系统或应用的设计、开发、维护

2. 参与或主导ETL相关项目建设，参与架构讨论并推进技术演进和优化

3. 设计ETL整体架构和任务调度平台

4. 参与ETL相关的性能调优和监控

任职要求：

1. 计算机相关专业本科及以上学历

2. 熟练掌握SQL语句，有SQL开发，优化经验 

3. 熟悉ETL操作流程，了解Kettle等主流ETL工具

4. 熟悉hadoop相关知识，熟练使用hbase、hive或spark；

5. 熟悉数据仓库模型和OLAP相关技术，对数据处理、数据建模、数据分析等有深刻

认识和实战经验

6. 责任心强，善于钻研学习，具备良好的沟通能力

大数据/Java高级开发工程师

岗位职责：

主导各类业务及技术改造类项目的系统分析与设计工作，承担核心功能代码编

写，开发与维护系统公用核心模块



系统性能优化，主导技术难题攻关，持续提升系统在大规模分布式系统环境下高

并发、海量请求数下的高处理性能，解决各类潜在系统技术风险，保证系统的安全、

稳定、快速运行

负责指导、培训普通开发工程师，审核开发工程师的设计与研发质量

任职要求：

扎实的java编程基础，精通Java EE、SOA、多线程等相关技术；对各种开源的

框架如Spring、MyBatis等有深入的了解，对框架本身有过开发或重构者可优先考虑

三年以上大规模高并发访问的Web应用系统设计和开发经验，能编写简单的H5

页面

熟练掌握unix/linux操作系统，对常用命令运用娴熟，能够根据实际需要快速编

写shell脚本

具备良好的识别和设计通用框架及模块的能力

较强的表达和沟通能力；工作认真、严谨、敬业，对系统质量有近乎苛刻的要求

意识

具有大型电子商务网站以及银行业核心系统等高并发系统设计与研发经验背景的

优先考虑

2017.11.16


